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ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

Основания для 

разработки 

программы 

 Настоящая программа разработана в соответствии с нормативно- 

 правовыми документами: 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

Приказ Минпросвещения России «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция» 

(подготовлен Минпросвещения России, ID проекта 

01/02/0722/00129858); 

Приказом Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 

2020 г. № 2946-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 

2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об 

образовании в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 06.05.2016 № 528-ЗС «О 

патритическом воспитании граждан в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 № 309-ЗС «О 

государственной молодежной политике в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 29.12.2016 №933-ЗС «О 

профилактике правонарушений на территории Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от и16.12.2009 №346_ЗС «О 

мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их 

физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и 

нравственному развитию»; 

Областной закон Ростовской области от 12.05.2009 №218-ЗС «О 

противодействии коррупции в Ростовской области»; 



Постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 №123 

«Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи 

Ростовской области общероссийской гражданской идентичности»; 

Постановление Правительства Ростовской области от 15.11.2012 

№1018 «Об утверждении Концепции духовно-нравственного и 

патриотического воспитания обучающихся в образовательных 

учреждениях Ростовской области с кадетским казачьим 

компонентом»; 

Постановление Правительства Ростовской области от 25.04.2019 №288 

«Об утверждении Концепции развития добровольчества 

(волонтерства) в Ростовской области до 2025 года»; 

Концепция государственной национальной политики в Ростовской 

области – утверждена протоколом расширенного заседания 

Консультативного совета по межэтническим отношениям при 

Губернаторе Ростовской области от 04.11.2017 №2; 

Концепция формирования антинаркотической культуры личности в 

Ростовской области – утверждена решением антинаркотической 

комиссии Ростовской области от 18.12.2008; 

Приказ Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 10.06.2021 №546 «Об утверждении 

региональной программы развития воспитания»; 

Устав Частного образовательного учреждения «Ростовский институт 

защиты предпринимателя» 

 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализации 

программы 

  на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев,  

 на базе среднего общего образования – 1год 10 месяцев; 

Исполнители 

программы и 

участники 

Заместитель директора по УВР, кураторы, преподаватели, сотрудники 

учебной части, педагог-организатор, члены Студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители организаций- 

работодателей, обучающиеся 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Воспитательный процесс в колледже по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, и направлен на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

В центре рабочей программы воспитания (далее - программы) находится личностное 

развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. Программа призвана формировать у обучающихся основы 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию 

и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное 

участие в социально-значимой деятельности. 

Программа – это не перечень обязательных мероприятий, а описание системы 

возможных форм и способов работы с обучающимися. 

Воспитательный процесс в колледже базируется на традициях профессионального 

воспитания: 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 
развития личности; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 
человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в
 условиях многонационального государства; 

демократический государственно-общественный характер управления образованием.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Личностные результаты освоения программы воспитания отражают готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, 

патриотического воспитания, духовно-нравственного  воспитания,  эстетического  

воспитания,  физического  воспитания,  формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия, трудового воспитания, экологического воспитания, осознание ценности 

научного познания, а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к 

изменяющимся условиям социальной и природной среды. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 
Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Гражданского воспитания ЛР 1 

сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и 

ответственного члена российского общества 
ЛР 1.1 



осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона 

и правопорядка 
ЛР 1.2 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих 

гуманистических и демократических ценностей 
ЛР 1.3 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам 

ЛР 1.4 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского 

общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной 

организации и детско-юношеских организациях; 

ЛР 1.5 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с 

их функциями и назначением 
ЛР 1.6 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности ЛР 1.7 

Патриотического воспитания ЛР 2 

сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и 

настоящее многонационального народа России 

ЛР 2.1 

ценностное отношение к государственным символам, историческому и 

природному наследию, памятникам, традициям народов России, 

достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде 

ЛР 2.2 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 

ответственность за его судьбу 
ЛР 2.3 

Духовно-нравственного воспитания ЛР 3 

осознание духовных ценностей российского народа ЛР 3.1 

сформированность нравственного сознания, этического поведения ЛР 3.2 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, 

ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности 
ЛР 3.3 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего ЛР 3.4 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам 

семьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни в соответствии с традициями народов России 

ЛР 3.5 

Эстетического воспитания ЛР 4 

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, труда и общественных отношений 
ЛР 4.1 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и 

творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное 

воздействие искусств 

ЛР 4.2 

убежденность в значимости для личности и общества отечественного и 

мирового искусства, этнических культурных традиций и народного 

творчества 

ЛР 4.3 

готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление 

проявлять качества творческой личности 
ЛР 4.4 

Физического воспитания ЛР 5 

сформированность здорового и безопасного образа жизни, 

ответственного отношения к своему здоровью 
ЛР 5.1 



потребность в физическом совершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью 
ЛР 5.2 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 

физическому и психическому здоровью 
ЛР 5.3 

Трудового воспитания ЛР 6 

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие ЛР 6.1 

готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такую деятельность 

ЛР 6.2 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение 

совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать 

собственные жизненные планы 

ЛР 6.3 

готовность и способность к образованию и самообразованию на 

протяжении всей жизни 
ЛР 6.4 

Экологического воспитания ЛР 7 

сформированность экологической культуры, понимание влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и 

социальной среды, осознание глобального характера экологических 

проблем 

ЛР 7.1 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе 

знания целей устойчивого развития человечества 
ЛР 7.2 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде ЛР 7.3 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их 
ЛР 7.4 

расширение опыта деятельности экологической направленности ЛР 7.5 

Ценности научного познания ЛР 8 

сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на 

диалоге культур, способствующего осознанию своего места в 

поликультурном мире 

ЛР 8.1 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства 

взаимодействия между людьми и познания мира 
ЛР 8.2 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять 

проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе 
ЛР 8.3 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 9 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 10 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 11 



 

 

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин и планируемых 

личностных результатов в ходе реализации образовательной 

программы 

Наименование профессионального модуля, междисциплинарного 

модуля 

Кол личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Социально-гуманитарный цикл 

ЛР 1 – ЛР 15 

История России 

Иностранный язык в профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедеятельности 

Физическая культура 

Основы бережливого производства 

Основы финансовой грамотности 

Общепрофессиональные дисциплины 

ЛР 1 – ЛР 15 

ЛР 16 – ЛР 20 

Теория государства и права 

Конституционное право России 

Административное право 

Гражданское право 

Информационные технологии в юридической деятельности 

Документационное обеспечение управления 

Экономика организации 

Семейное право 

Статистика 

Профессиональные модули 

ЛР 1 – ЛР 15 

ЛР 16 – ЛР 20 

Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям. 

 

Обеспечение реализация прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты 



ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и 

оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- сформированность гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении; 

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно- 

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

- добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых 

граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться 

в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах; 

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социальноэкономической действительности. 



ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся в контексте реализации 

образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как преподаватели и 

сотрудники образовательной организации, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, 

студий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско - правового 

характера. 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация должна 

быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора по учебно - воспитательной работе, педагогов- организаторов, психолога, 

кураторов, преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 Обеспечение воспитательной работы по специальности 40.02.04 «Юриспруденция»   

        осуществляется в специальных помещениях в соответствии с п. 6.1. ПООП. 

Образовательная организация самостоятельно определяет место проведения мероприятий 

воспитательной работы, отраженных в календарном плане. 

 
  


